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for ansatte og folkevalgte i Elverum kommune er utarbeidet på grunnlag av vedtatt verdigrunnlag

Åpenhet                     Ærlighet                                   Respekt

Etikk inneholder de begrunnelser som vi gir for våre meninger om hva som er rett eller galt i gitte situasjoner. Etiske retningslinjer angir hvilken atferd som forventes og hva som skal være rettesnor for alle ansatte og folkevalgte i Elverum kommune. Etiske retningslinjer gjenspeiles i deler av kommunens arbeidsreglement. 

Folkevalgte og ledere skal gå foran og motivere til etisk refleksjon og gode valg. Tillit bygges gjennom god praksis.

Elverum kommune legger stor vekt på åpenhet, ærlighet og respekt i all sin virksomhet. Både
folkevalgte og ansatte har medansvar for at disse grunnverdiene blir etterlevd. Som
tjenesteytere og forvaltere av samfunnets fellesgoder stilles det spesielt strenge krav til etiske
holdninger og atferd.

Åpenhet oppnår vi gjennom å:
· si ærlig og klart hva vi mener, ikke skjule noe andre kan ha nytte av.
· lytte til andres meninger og  ta imot saklige korreksjoner på egen atferd og holdninger i utøvelse av arbeidet.
· gi tilbakemeldinger faglig og menneskelig, ris og ros.

Ærlighet viser vi ved å:
· ikke gi uriktige opplysninger.
· sørge for at all informasjon fra virksomheten er korrekt, og at den har en klar avsender.
· Være bevisst på hva vi formidler til andre og hvorfor.

Respekt viser vi ved å:
· møte publikum og brukere med vennlighet, respekt og omtanke.
· være tydelig på eget syn og ha toleranse og respekt for andres syn.
· ta hensyn til andres arbeidssituasjon og ikke misbruke andres tid.
· benytte seg av andres kompetanse som del i eget arbeid.
· kommunisere respektfullt med ledere og medarbeidere.
· hensynta personvernet og overholde taushetsplikten.

Ansatte skal være bevisste på at vår adferd danner grunnlaget for innbyggernes tillit og
holdning til kommunen. Vi skal derfor ta aktiv avstand fra enhver uetisk forvaltningspraksis.
Alle plikter lojalt å overholde de lover, forskrifter, reglementer og vedtak som gjelder for
kommunens virksomhet.

Forvaltningspraksis
Kommunen plikter som arbeidsgiver  å gjøre aktuelle deler av forvaltningslovens bestemmelser kjent for sine ansatte.  Se også kommunens arbeidsreglement.

Habilitet  - interessekonflikter
Dersom personlige interesser kan påvirke avgjørelsen i en sak som en har faglig ansvar for eller
forøvrig deltar i behandlingen av, skal en straks ta dette opp med overordnede for å vurdere sin habilitet.  

Eksempler på slike mulige interessekonflikter kan være:
· Forretningsmessige forhold til arbeidsgiver eller arbeidskolleger.
· Lønnet bierverv som kan påvirke ens arbeid i kommunen.
· Engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som berører forhold som
den enkelte arbeider med i kommunen.
· Personlige økonomiske interesser som kan føre til at vedkommende medarbeider kommer i en konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i forhold til kommunens virksomhet.
· Familiære og andre nære sosiale relasjoner til  bruker av kommunens tjenester.
· Familiære og andre nære sosiale relasjoner til øvrige ansatte/ leder på samme arbeidssted.

Anti-korrupsjon  
Se eget avsnitt  i kommunens arbeidsreglement, som angir grensene for hva som  betraktes som korrupsjon under utøvelse av  tjenestlige og politiske handlinger.

Eksempler som gir grunnlag for ekstra varsomhet:
· Når folkevalgte er store grunneier eller driver egen næringsvirksomhet i kommunen.
· Når det er tett kontakt mellom  folkevalgte og enkelte særinteresser.
· Når innholdet i kontakt og møter mellom interessenter og kommune ikke skrives ned og arkiveres.
· Når en enkeltsaksbehandler har stor avgjørelsesmyndighet og arbeider svært selvstendig.
· Når leder eller ansatt kjenner eller er venn med brukeren eller pårørende.
· Når en bedriftsleder eller eier tilbyr kommunen veldedige gaver eller bidrag til sosiale eller kulturelle tiltak.
· Når private får disponere anlegg eller bygg som er kommunalt finansiert.
· Når private henvender seg til kommunen og ber om samarbeid og bistand for å skaffe næringsvirksomhet og arbeidsplasser i kommunen.
· Når styreleder eller daglig leder i kommunale virksomheter/foretak er personlige venner.
· Når styremedlemmer i kommunale bedrifter også er lokalpolitikere i eierkommunen.


Ved mottak av gaver/personlige fordeler kan også denne sjekklisten være nyttig som grunnlag for refleksjon og bevisstgjøring :

· Kan du bli uheldig knyttet til giveren?
· Hva tror dine kolleger?  Kan dette bli gjort til en norm for mine medarbeidere og kolleger?
· Vil det kunne bli pinlig hvis din overordnede får greie på det?
· Vil du kunne stå fram i pressen og innestå for din handling hvis det blir kjent?

Lojalitet
Ansatte har den samme retten som andre borgere til å ytre seg offentlig om kommunale saker
så lenge lovpålagt taushetsplikt ikke krenkes, og den ansatte holder seg innenfor grunnlovens
bestemmelser for ytringsfrihet.
Ansatte har imidlertid en lojalitetsplikt overfor sin arbeidsgiver, og ytringsfriheten må i
praksis alltid veies opp mot denne lojalitetsplikten.

Se Elverum kommunes eget informasjonsreglement og retningslinjer for bruk av sosiale medier.




Overtredelse
Overtredelse av retningslinjene  kan medføre disiplinære forføyninger for den ansatte, og i
grovere tilfeller eller ved gjentakelse, til avskjed eller oppsigelse. 

Se for øvrig kommunens arbeidsreglement og arbeidsmiljølovens bestemmelser om opphør av arbeidsforhold.

Fortolkning – Etisk råd
Kommunestyret  opprettet Etisk råd for Elverum kommune som en prøveordning i 2006.  Medarbeidere som er i tvil om hvordan de skal forholde seg eller fortolke disse retningslinjene, skal  ta saken opp med sin nærmeste overordnede og /eller i etisk råd i samråd med nærmeste personalleder.


Retningslinjene erstatter etiske retningslinjer  fra 2005 og gjelder fra 01.01.2014.
