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[bookmark: _GoBack]Veiledning til risikovurdering

Med risiko menes sannsynligheten for og konsekvensen av at noe uønsket skal hende eller utvikle seg. Arbeidsmiljøloven krever at alle virksomheter skal kartlegge risikoen på arbeidsstedet. 

En risikovurdering/kartlegging er en systematisk gjennomgang av hva som kan forårsake skader eller sykdom på arbeidsplassen. Det skal vurderes om det er tatt tilstrekkelige forholdsregler eller om det bør gjøre mer for å forebygge. 

Enkel modell for risikovurdering
· Hva kan gå galt? (Uønsket hendelse)
· Hvor stor er sannsynlighet for at det går galt?
· Hva er konsekvensene hvis det går galt?
· Hva kan vi gjøre for å hindre dette? Hvilke tiltak er iverksatt? Bør nye tiltak iverksettes? 
· Hvem skal gjennomføre tiltakene, når og hvordan? 
· [bookmark: Gjør_det]Hva kan vi gjøre for å redusere konsekvensene dersom det skjer?
[bookmark: Hva_risikovurdering]Husk at risiko ikke begrenser seg til umiddelbare, fysiske farer. Ergonomiske og psykososiale forhold som muskel- og skjelettplager, stress, konflikter og lignende er viktig å inkludere i risikovurderingen. 

Gjør det enkelt
En risikovurdering behøver ikke være komplisert. Omfanget av en kartlegging vil variere med størrelsen på arbeidsplassen og hva slags arbeid man utfører. Kartlegging og vurdering av risiko krever ikke mer enn sunn fornuft - dere trenger ikke være eksperter på sikkerhetsspørsmål. Det som er viktig er å involvere berørte parter i arbeidet, slik at nødvendige områder blir omfattet av vurderingen.

Hvis dere er usikre på hvordan dere skal forholde dere, eller det er faremomenter som er kompliserte, kan det være en fordel å søke hjelp utenfra - for eksempel fra bedriftshelsetjenesten. 

Skjema for risikovurdering  og handlingsplan for oppfølging av risikovurdering ligger tilgjengelig i System for Kvalitetsstyring (SfKS)
· Skjema for risikovurdering
· Handlingsplan for oppfølging av risikovurdering

For mer informasjon om risikovurdering, se Arbeidstilsynets nettside:
[bookmark: Enkel_modell]http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=207361
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