[image: image1.png]& Nordland

" FYLKESKOMMUNE



[image: image1.png]




	Mandat for 

	Oppdragsgiver: 

	Oppdragseier:



	Rapporteringsinstans:  


	Fagansvarlig:




Utfordringsbildet

«Lag en beskrivelse – eller fjern punktet»
Formål 
«Beskriv formålet med utvalget/arbeidsgruppen»
Målgruppe 

«Hvem er målgruppe for utvalgets/arbeidsgruppens arbeid.»
Forankring

«Hvem oppnevner utvalget og arbeidsgruppen. Hvem skal holder orientert underveis i arbeidet.»

Arbeidsmåte/fremdriftsplan
«Utarbeide en fremdriftsplan og enes om hvordan utvalget/arbeidsgruppen skal samarbeide på.» 
Medlemmer i utvalget/arbeidsgruppen
«Oversikt over utvalgets/arbeidsgruppens medlemmer, stilling. Gi også en oversikt over hvem som er varamedlem for den enkelte.»

Den enkeltes ansvar 

«Si noe om forventninger til den enkelte deltakers bidrag/arbeidsoppgaver i utvalget/arbeidsgruppen.
Avgrensing

«Er det behov for å avgrense arbeidet til gruppen – bør de beskrives.»
Implementering
«Si noe om hvordan implementering av arbeidet kan gjennomføres»
Styrende dokumenter og trender

«Presenter hvilke styrende dokumenter: FT –saker, FR-saker, strategier osv som danner forankringen/rammen for utvalgets/arbeidsgruppens arbeid.»
Rammebetingelser
«Beskriv rammebetingelsene for arbeidet.»
Risikovurdering
«Foreta en risikoanalyse jf arbeidsmiljølovens §3.1 med tilhørende forskrifter.»
«Det kan også gjennomføres faglige risikovurderinger der det er ønskelig og nødvendig»
Oppfølging og evaluering
«Si noe om hvordan utvalgets/arbeidsgruppens arbeid skal følges opp og evalueres.»
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